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Iopsiiox yseiomienns padboTosiatelis o ciydasx ckioHeHus paboTHuka MJ10OY

«Jletckumii cayr NoS oOriepa3BuBaloNIero B1jia» K COBEPILIEHUIO KOPPYITIHOHHBIX

[PABOHAPYIICHWIH HJIW O CTABIICH W3BCCTHOW padOTHUKY MHPOPMAIIHK O Cllydasix
COBEPIIEHHS KOPPYIIIMOHHBIX 1IpaBOHAPYLICHUH

I.Bo Becex cayyasx oOpaienus k padorHuky  MJIOY  «Jletckuit canx Nos
o0ulepa3BUBAIOIIErO BHA» (J1ajiee - pabOTHUK) KaKUX-TMOO JIMIL B 1le18X
CKJIOHCHHSI CrO K COBEPIICHHIO KOPPYILMOHHBIX JAeHCTBUU pabOTHUK 00s3aH He
1o3Hee padoYero [Hs, CIC/IYIOUIEro 3a JHEM OOpalleHHs K HEMY KaKUX-JIH00
JMIL B HeNsSX CK/JIOHEHHs K COBEPINEHUIO KOPPYILMOHHBIX IpaBOHAPYIICHHMH,
VBEJIOMUTh O Jlannbix (dakTax 3aseaytoutero MJIOY  «Jlerckuii can NeS
obmiepassuBalonero Biula» 1o QGopme, ykazaHHOU B npunoxenun Ne |k
nacrosmemy llopsiiky.

2. llepedeHb  CBEJCHMM, [10JUICKALINX OTPaXCHUIO B  YBEIOMJIEHWM, JIO.T/KECH
COJlEPIKATh:

(GamMuIIIO, UMSs, OTYECTBO, JIOJUKHOCTH MECTO JKMTCILCTBA M TeiaedoH [IMlla,

HANIPaBUBIICIO Y BE/IOMJICHHE
- OIMCAHHC 00CTOATEIBCTB, IPH KOTOPBIX CTAI0 U3BECTHO O CIydasx odpallieus K

padOTHUKY B CBSI3H C UCIIOJHEHUCM MM C/IY/KEOHbIX 00S3aHHOCTEN KAKUX-JIMOO /1M1l B

HEJIAX CKJIOHCHHS €I'0 K COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX TpaBOHAPYLICHUH (/aTa,

MECTO, BpeMsi, JIpyI'He ycioBus). Lcim yBelomiieHHe HanparisieTcs padoTHUKOM,

yKa3zaHHbIM B I1IyHKTe 8 Hacrosiuero llosokeHus, ykasbiBaeTcst (haMuIus, KM,

OTYECTBO M JIOJUKHOCThL  paDOTHHUKA, KOTOPOIO  CKIOHSIOT K  COBEPUICHMIO

KOPPYHIHOHHBIX [PABOHAPYILIEHUI;

- MOJIPOOHbBIC CBE/ICHUS O KOPPYITLIMOHHBIX [TpABOHAPYIIEHUSX, KOTOPbIE JI0.IKEH
ObL1T OBl COBEPHIUTEL PadOTHHK 110 TIPOChOE 0OPATUBLIMXCS JINIL;

- BCE M3BECTHbLIC CBEJACHUS O (U3UUECKOM (FOPUAMYECKOM) JIMLE, CKIOHSIONEM K
KOPPYTILIMOHHOMY ITPAaBOHAPYHICHHIO;

- CJ10CO0 M 0DCTOATE/NLCTBA CKIOHCHHS K KOPPYMIIMOHHOMY [IPaBOHApYILIEHHIO, a
TakKe uupopmanmnio o0 orkase (coraacuu) MNPHHATL OPEUIOKCHUS JiMlla o
COBEPIICHUHU KOPPYIIIHOHHOI'O IPABOHAPY IIICHHSI.

3. B zmens nocrynsieHus VBEJAOMICHHE TPOXOJAUT PErHCTpalifio Y 3aBedylollero,

KOIIHS  TIMCBMCHHOI'O  VBCJIOMJICHHS € OTMETKOM 0 perucrpauuu repe/iaercs

padOTHUKY, IOJIOTOBUBIIEMY 1TUCHMCHIOE YBE10MIIEHHE.

4. Jlns paccmorpenus CBC/ACHMM, coOjlepkKallMxcs B YBeJAOMIEHHH o dakTax

oOpallleHust B 1leJIgX CKJIOHCHUS padOTHUKA K COBEPIIEHHIO KOPPYIILMOHHbIX

npaBoHapylICHWH, TIpeJcTaBUTe/lb  HaHumare s (pabotojarens) B Tederue 3

padoumx JAHEH €O s NOJYUYCHMS  YBE/IOMJICHHMS OpraHM30BBIBAET [IPOBEPKY




УТВЕРЖДАЮ

Заведующий
 МДОУ «Детский сад №5 

общеразвивающего вида»

 ___________И.А. Сквиряцкене
«___»_____________ 2014г.

Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника МДОУ «Детский сад №5 общеразвивающего вида» к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

1. Во всех случаях обращения к работнику  МДОУ «Детский сад №5 общеразвивающего вида» (далее - работник) каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий работник обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, уведомить о данных фактах заведующего МДОУ «Детский сад №5 общеразвивающего вида» по форме, указанной в приложении № 1 к настоящему Порядку.
2. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:

    - фамилию, имя, отчество, должность место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

    - описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется работником, указанным в пункте 8 настоящего Положения, указывается фамилия, имя, отчество и должность работника, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;

    - подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;

    - все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

    - способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложения лица о совершении коррупционного правонарушения.

3. В день поступления уведомление проходит регистрацию у заведующего, копия письменного уведомления с отметкой о регистрации передается работнику, подготовившему письменное уведомление.

4. Для рассмотрения сведений, содержащихся в уведомлении о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, представитель нанимателя (работодатель) в течение 3 рабочих дней со дня получения уведомления организовывает проверку сведений, содержащихся в письменном уведомлении, контролирует правильность и своевременность её проведения.

5. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иному работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений осуществляется отделом кадрового и документационного обеспечения по поручению заведующего «Детский сад №5 общеразвивающего вида» путем  направления уведомлений в прокуратуру города Ухты, ОМВД России по городу Ухте, ОФСБ России в городе Ухте, проведения бесед с работником, подавшим уведомление (указанным в уведомлении), получения от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.

6. Уведомление направляется в прокуратуру города Ухты, ОМВД России по городу Ухте, ОФСБ России в городе Ухте не позднее 10 дней с даты его регистрации. По решению заведующего «Детский сад №5 общеразвивающего вида» уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции. В случае направления уведомления одновременно в несколько правоохранительных органов в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.

7. Проверка сведений о случаях обращения к работнику в связи с исполнением  служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений проводится территориальными органами прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России. Результаты проверки доводятся до заведующего МДОУ «Детский сад №5 общеразвивающего вида».

8. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом заведующего  «Детский сад №5 общеразвивающего вида» в порядке, аналогичном настоящему Порядку.

«Приложение 1

к Порядку уведомления работодателя
 о случаях склонения работника 
МДОУ «Детский сад №5 
общеразвивающего вида»  

к совершению коррупционных 
правонарушений или 
о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений


Заведующему
МДОУ «Детский сад №5 

общеразвивающего вида» 


     (Ф.И.О.)


от
 (Ф.И.О., 


должность работника,


место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о факте обращения в целях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1.
(Описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения 
     к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких- либо
    лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений
    (дата, место, время, другие условия)).
2. (Подробные сведения о коррупционных правонарушениях,  которые должен был бы совершить работник  по просьбе обратившихся лиц).
3. (Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к
    коррупционному правонарушению).
4.
(Способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению 

    (подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) 

    принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения).
_______________________________________________

 (дата, подпись, инициалы и фамилия) 
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